ÇANKAYA UNIVERSITY VOCATIONAL SCHOOL

INTERNATIONAL TRADE MANAGEMENT PROGRAM

ÖĞRENCİ STAJ YERİ DEĞERLENDİRME FORMU

INDUSTRIAL  TRAINING EVALUATION FORM AND REPORT

Stajerin Adı Soyadı :

Name of Trainee

Öğrenci Numarası :

Student Number:

Öğrenim Yılı:

Academic Year:

Akademik Danışman:

Academic Advisor:

Öğrencinin Sürekli Adresi:

Permanent Address:

Telefon Numarası:

Telephone Number:

	


İşletmenin Adı:

Name of Establishment:

Adress:

Address:

Telefon/Fax Numarası:

Phone/Fax Number:

İşverenin veya Genel Müdürün Adı:

Name of Employer or General Manager:

İnsan Kaynakları Müdürünün Adı:

Name of Human Resources Manager:

Başlama Tarihi:………………….Ayrıldığı Tarih………………….

Starting Date:                                 Date of Leave:

1. DAVRANIŞ DEĞERLENDİRME VE DIŞ GÖRÜNÜM

Evaluation of General Attitudes and Appearance

	
	
	Çok iyi 
	İyi
	Yeterli
	Zayıf

	
	
	Outstanding 
	Good
	Satisfactory
	Poor

	Kendine güven
	Self Confidence
	
	
	
	

	İnsiyatif
	Initiatives
	
	
	
	

	İşe karşı ilgi-Özveri
	Interest, care to work
	
	
	
	

	Yaratıcılık
	Creativity
	
	
	
	

	Liderlik vasıfları
	Leadership attributes
	
	
	
	

	Giyim-Kuşam (temizlik)
	Appearance and Hygiene
	
	
	
	


II. İLETİŞİM KABİLİYETLERİ

Communication Abilities

	
	
	Çok iyi 
	İyi
	Yeterli
	Zayıf

	
	
	Outstanding 
	Good
	Satisfactory
	Poor

	Üstü ile iletişimde
	Supervisors
	
	
	
	

	İş arkadaşları ile iletişimde
	colleagues
	
	
	
	

	Konuk ve müşteriyle iletişimde
	Quest and customer
	
	
	
	

	Dinlenme becerisi
	Listening Skills
	
	
	
	

	Konuşma becerisi
	Speaking Skills
	
	
	
	

	Yazı yazma becerisi
	Writing Skills
	
	
	
	


III. İŞ PERFORMANSI

Jop Performance

	
	
	Çok iyi 
	İyi
	Yeterli
	Zayıf

	
	
	Outstanding 
	Good
	Satisfactory
	Poor

	İşe devamda titizlik
	Punctuality
	
	
	
	

	İşlemleri bilme
	Awareness of procedures
	
	
	
	

	Büro makinelerini kullanma
	Use of office machines
	
	
	
	

	Sorumluluk kabul etme
	Taking responsibilities
	
	
	
	

	Görevini yerine getirme
	Fulfiling the duties
	
	
	
	

	Kaynakları etkin kullanma
	Effective use of resources
	
	
	
	

	(Such as office supplies, equipments, utensils)
	
	
	
	
	


Diğer Düşünceler/Other Comments

	


IV. GENEL DEĞERLENDİRME

General Evaluation

	Çok iyi/ Outstanding
	

	İyi/ Good
	

	Yeterli/Satisfactory
	

	Zayıf/Poor
	


Lütfen eleştirinizi ve stajer öğrencinin gelişimi ile ilgili tavsiyelerinizi yazınız.

Please state any criticism and recommendation concerning the trainee impovement

	


V. Bu stajyeri tekrar çalıştırmayı düşünür müsünüz?

Would you like to re-employ this trainee?

Yes/Evet

No/Hayır

VI. Gelecek yıl üniversitemizden başka stajyer öğrenciler de çalıştırmak ister  misiniz?

Would you like to re-employ other trainees from our university next year?

Yes/Evet

No/Hayır

Adı Soyadı:

Name

Unvanı:

Job Title

İmza ve Mühür:

Signature and Stamp

Tarih:

Date







